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Page Suisse romande

Selon le sondage du Hybrid Work Compass « 77% des 

entreprises interrogées, en Suisse, appliquent ou 

projettent d’implémenter le modèle de travail hy-

des espaces tiers) ou sur les sites de l’entreprise. Iné-

-

tagés et des surfaces. Mais le travail hybride impacte 

 

au bureau passe par l’infrastructure d’accueil et  l’ac - 

compagnement des collaborateurs·trices sur le·s site·s 

-

-

teurs·trices sur site ; des Community Hosts.

workspace débute par la gestion de la 

parc. Cela peut se traduire par une information d’oc-

cupation en temps réel ou par un système de réser-

vations et de paiements. Sur le site de l’entreprise, 

-

son·sa collègue de projet. Des informations qu’il s’agit 

rapidement trouver l’espace convoité. Aussi, dans ce 

-

-

 

partagées.

bouscule les modèles d’utilisation de presque toutes 

-

lisation de places de parc est entièrement variable. 

L’ère de la place attribuée est révolue. Le temps est 

-

sources.

-

tégration des nouvelles technologies, des IoT et des 

systèmes de control d’accès, permet de gérer l’occu-

pation future et de monitorer l’occupation en temps 

réel. Elle libère ainsi les ressources non utilisées, qu’il 

de places de parc ou encore de casiers. L’application 

des technologies intégrées est sans limite. Dans le 

peuvent guider les collaborateurs vers des espaces  

« ouverts » permettant ainsi de limiter les charges 

présences permettent au FM d’anticiper le besoin en 

espaces de travail et agir en conséquence.

-

ments successifs, le rôle social du bureau a été mis en 

bureau est perçu comme un hub de collaboration 

unique ; une opportunité d’échanges. Il ne se résume 

-

-

la spontanéité et l’innovation.

-

ment sont clé. Ils vont largement contribuer au succès 

du retour au bureau. Ils sont les piliers et les moteurs 

des objectifs de collaborations visés. 

TRAVAIL HYBRIDE

Le FM, le maillon clé 
du travail hybride

 Le travail hybride – Ce concept ne vous a certainement pas 
échappé. Il est en passe de s’installer durablement à l’ère post- 
covid. Auteur : Philippe Jemelin

Les services du 

FM vont large-

ment contribuer 

au succès du 

retour au bureau.
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